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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) 
 
 เอสซีจี มีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้ มีส่วนได้เสีย
ทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณเอสซีจี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ างๆ 
ของเอสซีจี ในปี 2555 เอสซีจี ได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ 
 เพ่ือให้มั่นใจว่า เอสซีจี มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการท่ี
เหมาะสม เพื่อป้องกนัคอร์รัปชนักบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี และเพ่ือให้การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจ
ท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ เอสซีจี จึงได้จดัท า “นโยบาย
ตอ่ต้านคอร์รัปชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กร
แหง่ความยัง่ยืน 
 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 คอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้ มอบให้ 
ให้ค ามัน่ว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม  กบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงาน
ของรัฐ หนว่ยงานของเอกชน หรือผู้ มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเว้นการ
ปฏิบตัิหน้าท่ี อนัเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 
 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของเอสซีจีด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนันีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการ
ต่อต้านคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักับการต่อต้านคอร์รัปชนั
และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
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 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
 3.  กรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะจดัการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การ
ส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนด
ของกฎหมาย  
 4.  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดแูล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคมุท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัท่ีอาจ
เกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  
  
แนวทางการปฏิบัต ิ

 1.  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานเอสซีจีทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัและจรรยาบรรณ
เอสซีจี โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 2.  พนกังานเอสซีจี ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบัเอสซีจี ต้อง
แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั  
หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณเอสซีจี ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 
 3.  เอสซีจีจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวข้องกบัเอสซีจี โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีเอสซีจีก าหนดไว้ใน 
Whistleblower Policy 
 4. ผู้ ท่ีกระท าคอร์รัปชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบ
ท่ีเอสซีจีก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
 5.  เอสซีจีตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบตัิหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องกบัเอสซีจี หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่เอสซีจี ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนันี ้
 6.  เอสซีจี มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าคอร์รัปชันเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ทัง้การท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
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ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

 1.  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี ้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลือกบคุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดย
ก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท าความเข้าใจ กบัพนกังานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
และควบคมุดแูลการปฏิบตัใิห้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้ใช้แนวปฏิบตัิตามท่ีก าหนดไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณเอสซีจี 
คูมื่อบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือปฏิบตัิงานของเอสซีจีท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัอ่ืินใดท่ีเอสซีจีจะก าหนดขึน้ตอ่ไป 
 3.  เพ่ือความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังานเอสซีจีทกุระดบัต้องปฏิบตัด้ิวยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
 3.1  ของก านลั การเลีย้งรับรองและคา่ใช้จา่ย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก านลั การเลีย้งรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณเอสซีจี 
 3.2  เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจ
วา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 3.3  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกบัภาครัฐ 
ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของเอสซีจี และการติดต่องานกับภาครัฐ
จะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสตัย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

  
 

     


